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[VADAS

Kauno r. Ilgakiemio mokykla-darzelis (toliau — Mokykla) jsteigtas 2006 m. Mokykla
veikla vykdo trijuose pastatuose: darZelio (atidarytas 1981 m.), mokyklos (atidaryta 1971 m.), dvi
IU grupés veiklag vykdo Ilgakiemio laisvalaikio salés pastate (nuo 2019 m.). Darzelio pastatas
renovuotas 2020 m. Siuo metu vyksta mokyklos pastato renovacija.

Mokykla jgyvendina tris programas — ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Kauno rajono savivaldybés Svietimo
strategijomis, orientuodamasi ] kiekvieno vaiko individualumo, kurybiskumo, sumanumo,
pilietiSkumo ir mokeéjimo mokytis visg gyvenimg ugdyma, ruoSiant gyvenimo s¢kmei ir i$Stikiams.
Mokykloje veikia Sesios ikimokyklinio, viena prieSmokyklinio ugdymo grupé ir keturios pradinés
klasés. Mokykloje ugdomi 153 ugdytiniai nuo 2 iki 10 mety. Dirba 40 darbuotojy, i§ jy 22
pedagoginiai darbuotojai, keturi administracijos nariai. Veikia savivaldos institucijos: Mokyklos,
Mokytojy ir Darbo tarybos, grupiy tévy komitetai. Mokykloje veikla vykdoma planingai. Rengiami
strateginiai, metiniai ir ménesiniai planai. Finansiné veikla vykdoma vadovaujantis patvirtintu
biudZeto planu. Ugdymo procesas planuojamas ir vykdomas, vadovaujantis Mokyklos atnaujinta
(2022 m.) ikimokyklinio ugdymo (toliau — IU) programa ,,Netrukdyk, a$ zaidziu”, prieSmokyklinio
ugdymo (toliau — PU) ir pradinio ugdymo bendrosiomis programomis. Ugdymo turinio planavimas,
vaiky pasiekimy vertinimas, komunikavimas su tévais vykdomas per elektronines sistemas ,,Miisy
darzelis" ir TAMO. Bendravimui ir informavimui Mokyklos bendruomené¢ naudoja Mokyklos
interneto puslapj ir uzdaras socialinio tinklo grupes.

Mokyklos veiklos modelis formuojamas sekant Geros mokyklos koncepcija. Mokyklos
2023-2027 mety strateginis planas parengtas atsizvelgiant ] Kauno rajono savivaldybés strateginio
plétros plano principus: kryptingumo, orientavimo | rezultatus, efektyvumo, atvirumo
(partnerystés), bendrystés. Mokykla planuodama ir jgyvendindama strateginj plang prisideda prie
Lietuvos ateities vizijos jgyvendinimo, Zadina visuomenés ir kiekvieno jos nario kirybiskuma,
susitelkia prie id¢jy, kurios padeda Lietuvai tapti modernia, verzlia, atvira pasauliui, puosel¢jancia
savo nacionalin] tapatumg Salimi. Mokyklai tenka ypatingas vaidmuo — ugdyti samoninga,

atsakingg, sumany visuomengs atstova.

I SKYRIUS
MOKYKLOS SAVITUMAS

Strateginis Mokyklos valdymas orientuotas ] lyderyst¢ ir kokybiSka kaitos pokyt]

Mokykloje, telkiant visg bendruomene¢ jiems jgyvendinti. Nuolatos ugdomi komandos nariai,



skatinama kelti kvalifikacija. Mokyklos vertybés — Pasitikéjimas, Laisveé, Atsakomybé — suteikia
kolektyvui energijos ir drasos siekti aukstesnés darbo kokybés.

Mokyklos darbuotojai nuolat tobul¢ja, nes nori buti inovatyvils, moderniis, socialiai
atsakingi, kompetentingi profesinéje srityje, bendravime ir bendradarbiavime. Mokykla
besimokanti, moderni, Zalia savo aplinka ir tvari savo nuostatomis, labai patraukli jauniems
specialistams, tévams ir vaikams. 5 jauni pedagogai 2022 m. baigé perkvalifikavimo studijas ir jgijo
IU ir PU pedagogo kvalifikacing kategorijg. 6 pedagogai mokosi pedagoginése studijose (pradinio
ugdymo pedagogika, IU ir PU pedagogika, logopedija ir specialioji pedagogika). Jy patirtis iki
pradedant dirbti Mokykloje buvo labai skirtinga ir nesusijusi su [U/PU ar pradiniu ugdymu.

Dvejose U grupése taikomas suomisko ugdymo metodas. Sia idéja parsivezé mokytojos
dalyvaudamos Erasmus+ projekte ir direktoré dalyvaudama Lyderiy laikas 2 ir Lyderiy laikas 3
projekto veiklose. Taikomos ,,Zaismés ir Atradimy“ rekomendacijos IU procese, ,,Patiréiy erdviy“
rekomendacijos PU grupéje. Pradinio ugdymo pedagogai mokosi dirbti pagal atnaujintas ugdymo
programas.

Mokykloje didelis démesys skiriamas mentorystei, konsultavimui, praktinés veiklos
steb¢jimui, refleksijai, komandiniam darbui ir bendradarbiavimui. Antrus metus mokytojai
suburiami savo pedagogine patirtimi dalintis Profesiniuose dialoguose. Sis bidas leidzia sékmingai
ir efektyviai diegti naujoves, kurios tiesiogiai palieCia VAIKA: mastymo zemélapiy metodo
taikymas ugdymo procese, STEAM veiklos, eTwinning tarptautiniai projektai, socialinio emocinio
ugdymo (toliau — SEU) programos Kimochis ir LIONS Quest. Mokyklos bendruomenei jdomios
kity Saliy gerosios patirtys nuolat kintan¢iame ugdymo procese, kaip veikti jtraukiant mokytoja,
vaika, téva, kaimo bendruomeng diegiant naujoves.

Darbuotojy kvalifikacija ir bendryjy kompetencijy raiska ugdomojoje veikloje — vienas
svarbiausiy ugdymosi sékmés rodikliy, daraniy tiesiogine jtakg ugdytiniy pasiekimams.
Kvalifikacijos turinys formuojamas, atsizvelgiant | Mokyklos veiklos tiksly jgyvendinima,
pedagogy ir kity darbuotojy metinés veiklos jsivertinimo, Mokyklos veiklos kokybés isivertinimo
rezultatus. Svarbu, kad darbuotojy kompetencijy ugdymas vykty kryptingai, kiekvienas
bendruomenés narys atrasty savo stiprybes, gebéty tobulinti silpnybes ir prisitaikyty tinkamus ir
naudingus Saltinius kompetencijy lavinimui.

Baigiantis 2018-2022 m. strateginio plano vykdymo laikui, bendruomené buvo pakviesta
perzvelgti 5 mety pasiekimus, numatyti naujus i$Siikius. Buvo vykdyta darbuotojy apklausa.
Apklausta 27 mokyklos darbuotojai — administracija, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai,

(3alyje ir uZsienyje), tobulinti profesinj rastinguma, angly kalbos vartojimo jgadzius. Si apklausa



rodo, kiek daug mes dar galime padaryti skatindami personala mokytis ir nebijoti dalyvauti
stazuotése/mokymuose Salyje ir uzsienyje.

Siekiant jgauti tarptautinés patirties mokykla dalyvavo ERASMUS+, eTwinning
projektuose. Mokykla neturi patvirtintos TarptautiSkumo strategijos, todél ji numatyta kuriant
2023-2027 m. strateginj plang. TarptautiSkumas, pasauliniy inovacijy taikymas IU, PU ir
pradiniame ugdyme padeda siekti ugdymo kokybés, sutelkti bendruomene, tévai teigiamai vertina
tarptautines patirtis, skleidzia pozityvig informacija apie mokykla, rekomenduoja ja draugams,
pasirenkant vaiky ugdymo(si) vieta. Tampa akivaizdu, kad reikalinga nauja mokyklos mokymosi

strategija, mokymosi paradigmos principy taikymas ugdyme(si).

IT SKYRIUS
VIZI1JA, MISIJA, PRIORITETAI

MISIJA

Ugdyti samoninga, atsakinga, sumany visuomenés atstova, lietuviy Kkultiiros

puoselétoja, Lietuvos pilietj.

VIZIJA
Mokyklos bendruomené (ugdytiniai, tévai, pedagogai, darbuotojai) — laisvi, atsakingi,

besimokantys profesionalai (pav. 1).

Atviri naujoms eiklas organizuoja

Gebantys

Geba iEnaudoti

savarankizkai idéjoms, ir igwem:liqa ] *
pasirinkti metodams ir vadovaudamiesi VII:-LJS savo
: _— - . itarimai ebéjimus ir
sprendimus tikslui priemonéms susitarimais gebej

pasiekti galias

i Vadovaujasi
Tobulina savo !

SaugGS Savo . - muhrrnﬂsi MDt‘rHI.IOﬁ
gebéjimus ir di - : .
; T . paradigmas sékmei lyderiai
veiklose didina galias principais yd

Gebantys
Karybizki ir . . o
gebantys ﬂrgaqlzup u Reflektuojantys Mokantys dirbti
pozityviai vertinti savo ir kity komandoje

savo ir kity
pasiekimu

veiklas



PRIORITETAI

1. Siuolaikinés mokymosi paradigmos principy taikymas ugdymo procese.

Mokyklos veiklos modelis formuojamas sekant Geros mokyklos koncepcija, Kauno rajono
savivaldybés prioritetais ir tikslais, bendruomenéje sutartomis vertybémis: Laisvé, Pasitikéjimas,
Atsakomybé. Taikydama Siuolaikinés mokymosi paradigmos principus ugdymo procese Mokyklos
bendruomené sieks, kad ugdytinis ir darbuotojas jgytas naujas zinias siety su turimu Ziniy bagazu,
savo patirtimi, sutartomis vertybémis, pasauléziiira ir pasaul¢jauta. Svarbu uztikrinti, kad j vaikg ir
darbuotojg bty orientuotas visuminis, patyriminis, probleminj mastymga skatinantis mokymas ir
mokymasis. Bus siekiama, kad visi bendruomenés nariai gebéty naudotis skaitmeninémis
technologijomis, turéty naujausias mokymo ir darbo priemones, mokymosi t¢stinumas vykty
jvairiose Mokyklos, rajono, Salies edukacinése erdvese.

2. Saugi aplinka mokykloje: emociné, psichologiné, fiziné.

Saugi aplinka, tai mokyklos pagrindas ant kurio toliau galima déti sekmingus ugdymo,
darbo metodus, projektus, vertinimus ir rezultatus .AukSti darbo rezultatai, mokymas(is),
ugdymas galimi esant palankiai, jtraukiai, skatinanciai tobuléti aplinkai.

A. H. Maslow teige, kad zmogus turi jgimtg norg tenkinti poreikius. Pasak jo, Zemesnéje
hierarchijos pakopoje esanciy poreikiy patenkinimas sudaro salygas kilti aukStesnés pakopos

poreikiams.
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Vadovaujantis A. H. Maslow poreikiy hierarchijos piramide, bendruomenéje susitarta, kokie

veiksniai uztikrins saugig darbo, mokymo(si), ugdymo aplinkg ir leis siekti auksciausiy rezultaty

(pav. 2).

A. H. Maslow poreikiy hierarchijos Saugios aplinkos veiksniy kryptys
piramidé

Socizlinés emacings, SEL ir prevenciniy Kultirings, pilietiskumo
komunikavimo programy intagravimas Bendruomenés kiirimas. kompatencijos
kompatencijo ugdymas. jugdyma. ugdymas.

MEILES IR EMOCINIY RYIY POREIKIAL(SOCIALINIAL

{reikinared bendevujant su ital e, peisiilant pei ju it
pribasantvabioms grupéms i kalektyvams)

III SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

PIRMAS PRIORITETAS. Siuolaikinés mokymeosi paradigmos principy taikymas

ugdymo procese.
1. Tikslas. Auginti profesinj rastinguma, taikant Siuolaikinés mokymosi paradigmos
principus ugdymo procese: mobilumas, nauju idéjuy diegimas, dalijimasis geraja patirtimi.
Pedagogy kvalifikacija — svarbus ugdymosi sékmés rodiklis, darantis tiesioging jtaka
ugdytiniy pasiekimy pazangai. Naujy idéjy diegimas, dalijimasis geraja patirtimi tobulins
administracijos, patyrusio ir jauno pedagogo gebé&jimy sinergija, siekiant ugdyti sumany, kritiskai
mastantj ir laimingg vaika.

Uzdaviniai:



UZzdavini

0 numeris

Uzdavinys

Rezultatas

1.1.

Diegti atnaujintas
programas IU, PU ir

pradiniame ugdyme.

Per penkis metus mokykla 100 % atnaujins vadovélius
(serija ,,Mazi milZinai”) 14 klaséms. Visi mokytojai
gebés dirbti pagal atnaujintas ugdymo programas.
Ugdytiniai bus vertinami pagal atnaujinty programy
susitarimus. 80 % mokytojy gebés savarankiSkai mokytis
ilgalaikiuose mokymuose ir bus iSklause 70 % visy
uzsakyty mokymy. Gebés reflektuoti, dalintis geraja
patirtimi. Lavinant mokytojy profesines kompetencijas,
per vienerius mokslo metus bus pravesta 30 profesiniy
dialogy. Kiekviename susitikime dalyvaus ne maZiau 60

% mokytojy.

1.2.

Lavinti darbuotojy
profesines

kompetencijas.

Visiems mokytojams wuztikrinta galimybé dalyvauti
Kauno rajono Svietimo centro mokymuose. Visi IU ir PU
mokytojai dalyvaus Besimokanciy darzeliy tinklo
mokymuose. Pradiniy klasiy mokytojai dalyvaus VSJ
Ugdymo meistrai ir UAB Vedliai mokymuose. Vieng
karta metuose organizuojami mokymai techniniam
personalui.

Mokytojai dalinsis geraja patirtimi Profesiniy dialogy
susitikimuose.  Profesiniai  dialogai  organizuojami
maziausiai vieng kartg per ménesj. Gerosios patirties
sklaidoje dalyvaus visi mokytojai. Mokykla organizuoja
vieng  gerosios  patirties  sklaida per  metus
rajono/respublikos mokytojams. Per metus parasomi trys
straipsniai apie mokyklos geraja patirtji i Svietimo
naujienas ar Kauno rajono savivaldybés interneto puslapi,

esant galimybéms ir | tarptautinius Svietimo puslapius.

1.3.

Taikyti naujas vertinimo

ir jsivertinimo sistemas.

Per vienerius mokslo metus ugdytiniai, mokytojai,
vertinami du kartus. Kiti mokyklos darbuotojai vertinami
vieng karta per metus. Vertinimy analizé ir refleksija
pateikiama per Mokyklos, Mokytojy tarybos posédzius ir
grupiy/klasiy tévy susirinkimus. Ketvirtoky metiniai

pasiekimai aptariami su tévais triSaliame pokalbyje.




Profesiné mokytojy veikla stebima mokslo mety
pradzioje ir pabaigoje, po stebé&jimo organizuojamas
bendras veikly aptarimas. Darbuotojy darbo kokybé
vertinama vadovaujantis pareiginiais jsipareigojimais ir
papildomai atlikty darby kokybe. Vieng karta darbuotojai
ir mokytojai jsivertina patys (metinis pokalbis).
Darbuotojy vertinimg tvirtina Darbo taryba. Siekiant
didinti mokiniy motyvacija veikti, renkamas ménesio
mokinys. Siekiant ugdyti darbuotojy lyderystés gebéjima,
renkamas mety mokytojas ir mety darbuotojas. Atnaujinta
mokyklos bendruomenés nariy jsivertinimo ir skatinimo

sistema, susitarimai.

1.4. Didinti  bendruomenés | 1-4 klasése vieng karta per savaite vedama
skaitmeninio programavimo  pradziamokslio ir skaitmeninio
rastingumo geb¢jimus. rastingumo pamoka, ,,Robotikos‘ neformaliojoje veikloje

dalyvauja pradinio ir PU wugdytiniai. Per metus
organizuojama ugdytiniy skaitmeniniy darby paroda. Visi
pradinio ugdymo mokytojai integruoja programavimo
pradmenis j ugdymo procesg. 95 % darbuotojy geba dirbti
kompiuteriu, turi savo el. pasta, TEAMS ir ZOOM,

messenger paskyra, dokumentus teikia per e. sistema.

2. Tikslas. Ugdyti universaliuosius kognityvinius ir metakognityvinius igudzius:
problemuy sprendimas (koucingas), kiirybinis mgstymas, mokéjimas mokytis, refleksija,
savireguliacija.

Visoje respublikoje stebimas susirlipinimas mokiniy nepakankamais matematikos
pasiekimy rezultatais. Vaikai nemoka, o gal nenori spresti problemy. Vaikams su prastais
kognityviniais jgidZiais sunkiau sekasi skaityti, sekti instrukcijas (tarkime, sprendZiant
matematikos uzdavinius). Dazniausiai biitent jie blina tais, kuriems mokytojai turi skirti daugiausiai
laiko, rekomenduoti korepetitorius, nors problema i§ tikryjy slypi visai ne pastangy trikume.
Pedagogy gebéjimas veiklose nuolatos taikyti mastymo aktyvinimo, atminties lavinimo, Fenomeno
ir kitus inovatyvius metodus padés vaikams siekti geriausiy individualiy rezultaty.

Uzdaviniai:

Uzdavini | Uzdavinys Rezultatas

0 numeris

2.1. Lavinti loginio, kritinio ir | Probleminj, kritinj, loginj mastymg lavinanCius




probleminio mastymo

igidzius.

metodus taikys visi mokytojai. Visose IU ir PU
grupése atnaujintos priemongés skatinancios erdvinj ir
kiirybinj mastymg. Mastymo mokyklos ,,Mastymo
zemélapiy“, ,Bono kepuriy“ metodg taiko visi
mokytojai, su metodais susipazinusios mokytojy
padéjéjos. Mokytojai ugdytiniams organizuoja dvi
STEAM veiklas per savaite. Sukaupta patirtimi
dalinasi Mokyklos interneto puslapyje. Mokykla
penkerius metus i§ eilés gauna tarptautini STEAM
School Labell zenklelj. Ugdytiniy individualts
rezultatai gerés vienu procentu kiekvienais metais
(vertinimo kriterijus — ketvirtos klasés ugdytiniy
NMPP rezultatai). Mokytojai ir techninio personalo
specialistai gebés inicijuoti per penkerius metus po
dvi veiklas bendruomenei. Per penkerius metus trys
mokytojai jgis mokytojo metodininko kategorijg, du

mokytojai — vyr. mokytojo kategorija.

2.2.

Dométis  uzsienio Saliy
patirtimi  ugdant aktyvaus

mastymo gebéjimus.

Visi  mokytojai iSklause¢ Mastymo mokyklos
mokymus ,,.Bono kepurés“. Metodg taikys visose
grupése ir klasése. ISmoks dar vieng metodg skatinantj
loginj, kritinj mastymg, gebéjimag ir norg spresti
problemas. 50 % mokytojy dalyvaus tarptautiniuose
projektuose. Mokykla gaus tarptautinij eTwinning
zenklelj.

Du kartus per metus i pradinio ugdymo procesa

integruojamas Fenomeno metodas.

2.3.

Dalyvauti  rajono, Salies

konkursuose,  olimpiadose,

parodose.

Per metus mokyklos ugdytiniai dalyvaus maziausiai

dviejuose  rajono/Salies  olimpiadose,  SeSiuose

konkursuose, dvylikoje parody.

24.

Organizuoti  konkursus ir
parodas mokyklos, rajono,

Salies ugdytiniams.

Mokykla per metus suorganizuos du konkursus ir dvi
parodas (50% organizuoty veikly skirta rajono/Salies
ugdytiniams). Per metus paraSyti du straipsniai

$vietimo bendruomenei.
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3. Tikslas. Tobulinti projektinés veiklos gebéjimus efektyviai taikant laiko vadybos,
planavimo, analizavimo, apibendrinimo, Kkritinio, loginio mastymo ir tarptautiSkumo
principus.

Ugdytiniy dalyvavimas mokyklos, Salies ir tarptautiniuose projektuose lavins jy
gebéjima komunikuoti lietuviy ir uzsienio kalba, bendravimo ir bendradarbiavimo, skaitmeninius
igidzius, motyvuos dométis ir pazinti aplinka, spresti problemines situacijas. Mokytojai jgys
tarptautiniy kompetencijy, iSmanys uzsienio kalbos ir socialiniy jgiidziy, kity kultiry svarba.
Mokykla plés savo tarptautinius ir Salies tinklus, didins savo tarptautinj bendradarbiavimg ir
projektus. Tarptautiniai ryS$iai, projektai ir bendradarbiavimas sukurs galimybes mokytis darbo

vietoje arba mokytis uzsienyje, mokytojams ir kitiems darbuotojams keistis patirtimi.

UZdaviniai:

Uzdavini | UZzdavinys Rezultatas

0 numeris

3.1. Dalyvauti tarptautiniuose | Jgyvendintas vienas tarptautinis Mokyklos projektas

v

projektuose keiciantis gergja | per penkerius metus, SeSios projektinés veiklos

patirtimi, atliekant | Mokyklos bendruomenei per vienerius metus.

lyginamaja analize, uztikrinti

Nuosekliai vykdoma projektiné Erasmus+, eTwinning

ugdymo(si) kokybe | veikla. | tarptautiniy projekty veiklas jsitraukg 60 %
bendradarbiaujant. darbuotojy, 40 % tévy.
3.2. Dalyvauti Salies ir rajono | Kiekvienais metais visi mokytojai su savo ugdytiniais
projektinése veiklose. dalyvaus vienoje $alies ir vienoje rajono projektinéje
veikloje.
3.3. Inicijuoti  ir  jgyvendinti | 100 % mokytojy pateiks bent vieng projekta
mokyklos projektus. bendruomenei. Mokyklos projektuose dalyvaus 100
% ugdytiniy, 60 % tévy.
3.4. Sukurti tarptautiSkumo | Sukurta ir patvirtinta tarptautiSkumo strategija. Surasti
strategija. trys partneriai uzsienyje. Vedamos nuotolinés veiklos

su kity Saliy vaikais. Veiklose vaikai susipazins su

kity tauty tradicijomis ir pristatys savo tautos

tradicijas.

2 PRIORITETAS. Saugi aplinka mokykloje: emociné, psichologiné, fiziné.

1 Tikslas. UZtikrinti teigiama psichologinj, emocinj darbo ir mokymosi klimatg.

Mokykla — ugdymo ir auklé¢jimo institucija, kur vystosi tarpusavio santykiai, sgveikauja

Zmoniy grupés. Mokyklos gyvenimo kokyb¢ grindZziama taisyklémis ir normomis, paremta
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kulttiriniu — egzistenciniu patyrimu, grindziamu laisvais tarpusavio santykiais. Tai organizacija,
kurioje glaudziai siejasi keli kintamieji: aplinka, vertybés, zmoniy santykiai. Mokykloje sukurti
palanky organizacijos klimatg yra ypa¢ svarbu, nes ugdymo institucija yra ta vieta, kur ugdomas
jaunas Zmogus, formuojasi vaiko pasauléZifira, vertybinés nuostatos. Siy procesy sékmé didZia
dalimi priklauso nuo pedagogy bendruomenés ir vyraujancio psichologinio klimato jame. Palankus

mokyklos klimatas yra svarbi ugdymo rezultatyvumo, darbuotojy veiklos efektyvumo prielaida.

UZdaviniai:

Uzdavini | UZdavinys Rezultatas

0 numeris

1.1. Testi KIMOCHI ir LIONS | 100% ugdytiniy dalyvaus SEU programose, 100 %
QUEST SEU programy | mokytojy ir 60 % mokytojy padejejy bus isklause
jgyvendinima ugdymo | SEU, jtraukiojo ugdymo mokymus.
procese.

1.2. Taikyti jtraukiojo ugdymo | Sukurti jtraukiojo ugdymo kultira, politikg ir

vertybes  formaliosiose ir | praktikg jvairiais lygmenimis ir visose mokyklos
neformaliosiose veiklose. aplinkose: bendraujant ir mokantis klaséje,
bendraujant su tévais, neformaliose veiklose,
darbuotojy susitikimuose. Garantuotas informacijos
ir fiziniy aplinky prieinamumas. Sukurta mokymuisi
draugiSka aplinka, kurioje kiekvienas jauciasi
saugus, priimtas, sulaukia pagalbos, yra skatinamas

mokytis ir iSreiksti save.

1.3. Uztikrinti  Svietimo pagalbg | Pazinti kiekvieng besimokantjjj ir identifikuoti jo
kiekvienam vaikui. gebéjimus, naudoti juos atskleidZziant asmeninj
potenciala, personalizuojant ugdyma. Organizuojami
triSaliai pokalbiai su tévais pradedant lankyti
mokykla.

Kiekvienam ugdytiniui suteikta pagalba,
atsizvelgiant | individualius  besimokanciojo
poreikius. Mokytojams sudaryta galimybe tobulinti
kompetencijg jtraukiojo ugdymo, autizmo spektro
sutrikimy srityje. Mokymuose dalyvauja visi
Mokykloje dirba pakankamai pagalbos mokiniui
specialisty.  Mokytojai  gebés  diferencijuoti,
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individualizuoti, personalizuoti ugdyma.

1.4. Vykdyti prevencines veiklas | Prevencinés veiklos jtrauktos j Mokyklos metinius
uztikrinant ~ bendruomenés | ugdymo planus ir Mokyklos metinius veiklos
psichologinj ir  emocinj | planus. Kas dveji metai vykdomi gaisrinés/civilinés
mikroklimata. saugos, pirmos pagalbos mokymai mokiniams.

Sveikatag  stiprinanias  prevencines  veiklas
organizuos sveikatos prieziiiros specialistas ir Kauno
rajono Visuomenés sveikatos biuras, Kauno rajono
pedagoginé psichologiné tarnyba.

1.5. Lavinti pozityvaus | Mokykloje  bendravimas  gristas  pozityvios
bendravimo kultiirg | komunikacijos principais, atnaujintas bendravimo ir
Mokykloje. bendradarbiavimo  reglamentas, klasiy/grupiy

susitarimai. 85% Mokyklos bendruomenés
Mokyklos mikroklimatg vertins kaip labai gera.

1.6. Ugdyti bendruomenés | Kiekvienais metais organizuojami 4—6 renginiai, 3
sutelktuma siekiant | akcijos bendruomenei, 2 iSvykos Mokyklos
tarptautiSkumo, pilietiSkumo, | darbuotojams.  Tarptautiniy  projekty  veiklose
tautiSkumo tradicijy | dalyvauja 40 % ugdytiniy tévy, 100 % ugdytiniy
puoseléjimo.

1.7. Ugdyti bendruomenés nariy | 50 % mokytojy isitrauke i lyderystés veiklas.
lyderystg.

2 Tikslas. UZtikrinti saugias mokyklos edukaciniy veikly aplinkas.
Edukacinés erdvés prisidés prie vaiky kultirinio, meninio ir socialinio sgmoningumo
didinimo. Bus stiprinamos meninés, socialinés, asmeninés, kirybingumo, komunikavimo,

pazinimo kompetencijos. Ugdymas vyks saugioje, tam pritaikytoje, iSskirtin¢je erdvéje.

UZdaviniai:

Uzdavini | Uzdavinys Rezultatas

0 numeris

2.1. Isigyti saugius lauko | Jrengtos trys teminés pavésinés. Visos edukacinés

edukaciniy erdviy irenginius.

erdvés ir jy priemonés saugios. UZtikrintas 100 %

ugdytiniy ir darbuotojy saugumas.

2.2.

Irengti naujas, inovatyvias ir

saugias lauko ir vidaus

edukacines erdves.

100 % suremontuota mokykla ir atnaujintos lauko

erdvés, jrengtas riedlenciy parkas. Vykdomas

sklandus bendradarbiavimas su kaimo bendruomene,
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socialiniais partneriais, policija ir senitinija. Mokykla

dalyvaus edukaciniy erdviy konkursuose.

2.3.

Sukurti susitarimus veikloms,
kurios vyks naujai jrengtose

edukacinése erdvése.

Irengti lauko susitarimy stendai. Veikla lauke
organizuojama ,rato”“ grafiko principu. Vaikai ir
mokytojai turés galimybe veiklas organizuoti jvairiose
Mokyklos teritorijos vietose. Mokyklos ir kaimo

bendruomen¢ palankiai vertins susitarimus.




